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Mitsien "2 fcinia Nefice™ di Frosinon
tusica Ficinio Refice™ di Frasinone, nelle personce di:

- .
‘ | Nome o ; , . g e b e e
i opnome ; Rappresentanza i Assenza/presenza
i . _ oo .
’ Cestra ]} Massar P MK [ Presente
| I ilippi MUR i Presente

ser procedere allesame dell'ipotesi di ¢ i i i
L.w‘{\. }f.l»u;, \(ll{:.\ﬂ.um_ddl ipotesi di contatto inteprativo o livello di istituzione per I'anno
aceademico 201922020, ai sensi dell articolo 40-hix del decreta legislativo 30 marzo 2001 u. 163,

‘a l‘lll1-ll()lk S1svolge in modalitd telematica. nel rispetio delle misure adottate dal Governorper il
contenimento ¢ la gestione dell emergenza epidemiologica da COVID 19. ‘

La docuiventazione. inviata con e-mail dell™ 1 gingho 2020, & composta da

e pula ai Revisori prof. n, 3640 dcll"' 11.06.2020:

s 2 capic di iputesi di contrato integrativo entrambe datate 09.€ 3.2
numero di protocolla 3393 del 06,06.2020;

e mota prot. o 3393 del 062062020, relativa alla riunione tra la delegazione di parte pubblica ¢
la delegazione di parte sindacale del 5 giugno 2020, finalizzato u rivedere alewnii inc:lric‘hi
del piersonale Ca. con-conseguente sottoserizione di tbelle contenenti, per e due tipologie di
personale, la deserizione. il numero ¢ il corrispondente importo degli incarichi ante ¢ post
situazione emergenziale:

e Tabelly autivitd aggitmtive ante ¢ post emergenzi coro

junfive ante ¢ post cmergenzi coronuy

o relazione illustratva in data 5 giugno 2020, predisposta dal Presidente;

dal Direttore amniinistrativo il 06/06/2020, di cui

165/2001.

yavirus- assistentis

5 Tabella auivitd agy irus- coadiutore:

o relazione Lecnico-finanziaria redatta
allarticolo 40, comma 3 - sexies, del dllgs. n.

Revisori, il Conservatario integra ka

sgiva c-maif del 20/06/2020, su richicsta dei
dimostrativo delle ceonontic agl.

Con sucee
to estratto dal ~cedolino unico’

documentazione con il prospe

20182019
ssenza presso Fente delle risorse di cui

senle che dallit documentazione
i Conservagorio i visorse

AR B

Con ¢-mail del 30/06/2020 i Revisori, al fine di verificare I'n
all'ar 97, co. 3. lett b2) del CONLA20YE, o] fanno pre
pervenuti nOn s i con_eert sz inesiste

Jihile_cyincere col Jresso. _
il aggiuntive al nimziamento ministeriale. Infati, nell'ipotesi di contratio integrativo.
o 5. i afTerma che “Le risorse exterIie Nono iserine i bitancio” Ta RTE Lalla Seztone

Nt si & a conoseenza di alperiovi incrementi alta dura i stipula dvl

HL

vari
allart 3. punt
I Risorse vardabili riporta”
comtratio integrarive”. _ , N e nell
T riscontro. il Conservitorio, con comail ded 0370772020, mvia i not it i .du',l | resic ente nelld
‘I":xl'c dichiura ~iesistenzd di risorye variabili agRinntive (_I/_/HHHI‘:ml)hf.nl() mm.mlf'r ufj(f _‘I‘ ;:lm(lzl’u.
all ereigazione di ceexsori cd oo dil contrattaziony integrativd dIstituty per
Ve 2009220207,

Viene alirest inviak (HE]

compensi a
jola prot. n. 4544 del 03207/2020 0 {irma del Presidente con fa quale:




¢ oviene retiifican [y RTE, corregaendo  aleun; rilerimen :1”‘:1.;1.2()!8/2()!9
201922020 (pag. I ¢ sostitendo | sezione |)- Esposizione linalizzagy, |
consuntiva che il limite d spesic del fondo 3.4, 2018719 (pag 14}, pefy quale viene fornii,
e sehemg dimosumi\'p_dcllzr verifica g consuntivo e} fondo 20180019 m”'
evidenziazione deffe ceonaniice; )

anziché 4

°viene (omita un chiaritiento eiveq Pinvio delje duce copie dellipotesi di contratto segnalane o
come documento Jy prendere in riferimento quelio firmago digitalmene da Alberto Giraldj
con lMimpegno gid e uesive agli a(j def Conservatorio il documenq corretto,

1. Esame del Cootrattg integrative dc”’isﬁ(uzionc,
I Revigori prendono ato della nota 0. 3640 can )y quale j] Conservatorio informa:

I a9 marzo 2020 5 siaro siglato il Contrasio Mtegrative o Istituto - q.q 201420, ¢ SCLUIt) ofi
L rivione 1y g parie pubblica ¢ e Parti sindacafi- o R0 State. contesinalmeny apposte e
le firme in cajee allo stesyo, POIChé la riunione g o erta in modafisg felematica visey Jy Situazione
diemergenzy, -

In datg 2 marzo 2020, 4 seguito dell ageravaryg delly pandearia, jf Conservatorip hg disposto lu
chitssurg doty Istituter ¢ il studenti, docent; assistent;, coadintory organi istituzional; o lo stesso

-~ Diretiore ,:lmmi;u'.\'/mn'm’ ad interin, Siosono dovyf Orgunizzare o distanza, rer consentive g
prosecuzione delle apiving didatiiche, artistiche anmminisirarjve programmaye,

Tanto premesso, ¢ eap i} Suggerimento defle S8 LL. di veperire Jo Jivme al Comrgiio altraversy
dichiarazion wlemariche, si ¢ procediie con il richiedere o claseuno g approvazione scrity vig
mail, vistg g Situasione emergenziale che nop consentiva alyrg alternativa, Tele modaliter hy
richiesto pify enipo di quanto necessario in.condizioni Ji nornalira,

Nel frattempo, i data § aprite 2020, il Presidente convocavy l{ﬁ‘ic'i(_l/mr:nrc w1 tavolo sindacate iy
Qquanto riteaeva oppornmo rivedere il contrateo Siglato il 9 marzo 2020 alla tuce deliu Situazione
emergenziaie, in quella seduta si é disensyo a lungo se i vedere il conrarto precedentemenye siglate
con la sostituzione o mena di alcune artivieg agginuntive, riguardmyi sta il personale docenie che §)
personale T4 con alre pite attinenti allo star altuale; al fine i evitare economie che Si sarebbero
Lenerate  qualora  alcune  anivirg non  fossero  stare realizzate, oppure  mantenere quello
precedentement e Siglaro in dara 9 marzg 202 0.

W iavolo contranuale, per aceelerare i tempi (i conclusione del Conlral!‘u c/uf'-si intendevg ry vedere,
Jcting di formure due gruppi i lavore: e Jormato dallg v RSU .d Isfilta‘lo, if ) Direttore
A m',m-,,,1‘.,,.(;,,*\,(, ¢ wnassistente per leventuale revisione delle labelle di aivita aggiuntive def
personale T A, alla luce della sitwazione emergenziale, e un altro formary dal Direrrore ¢ dajly RSU

. - Jia elle attivitg untive del pers 3 ente, per (g steyy,
per leventuale revisione defle wabelle delle attivitg agguuntive del persongly Docente, per 14 stessa

Ml ivazione,

o ORISNS

Solo i data 3 givgno 2020 si é addivenuri ud UnNa BHOVA Pinnione el tavolo contratgie dove ¢

. . T " s NEre i essere il Cone CCrariveo o Isti sigdato ;) 1

Mt deciva, i conclusione, di mantenere in essere il ¢ ()l?{l'llfl() ”f".‘«‘-”_' ativo d’Istitute Sigrlate in dare

9 marzo 202( lasciando inalierare le rabelle delle ariviig aggiuntive del personale Docenge ¢

3 UrE <), ) J - ‘

modificandy solo aleune attivieg aggivative raportate nelle wabelle oy personaie T.A.. mantenendo

O¢ & o 3 s

Lo stesse dute contahile.,

i Revisori. sebhene comprendano le difficolti derivanti dallo stato di emergenza

a.non possono csimersi dal rilevare che:

' difficolta organizzative dell”Enge “nel portare
s contratiazione inteerativa che vede un susseguirsi di eventj ¢ Ja produzione di document

avanh g ¢ atlaz, L - ! ; - )

}’ e tari che non forniscono un quadro chiuro ed immediato dell*intero procedimiento,

3 “ntarr chie ne ANIsee ; . vy ) Lt

T 4 una ricostruzione eronologica dei fat ¢ 4 un esame difficoloso degli ati;
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Al riguarda,
epidemiologic

T - “w e ML 1 ':. 3 'c
la vicenda sopra esposta metie in risali

costringenda i Revisor

il Verifica 4



i ;pou sEdE contratto del v marzo 2020 avrebbe. dovuto ussere inviala
{0 gioman dulla solaserizione. ai sensi del]” arl. 7, co. 8. del CCNL
COmpArto istruzione ¢ ricerea del 19 aprile 201§; ’

L4 Rc.\mm dei contj entrg
relativo al personale del

han v e allo st us wnico documento softaseritto contestualmente d

dalle panti bensi 2 capie i
1 N 1
i m\: di contato datawe 9 marzo 2020 di vui una protocallata I Pl di

a firma del Presidente che
e ! presenia
nele [ Sesse i reluso a pag. 2 ¢ ana a firma del Direttore Giiraldi: muove wbele religijve agli

measichi del personale teenico amministra tiva che, sceondo quanto si evinee dabla nots relativy ally

TIUI3 s e )
rintiong \i. 2028, sono state souoserie in data 06:06/2020, il ito acquisito al medesimo
protoalio . 3393 del 06:06/2020, |

il L & T o a3ng e

ke RTY presenta nelly puging iniziale riferimenti all'ua, 201872019 anziché 20197 2020, correiti
can il suddetta ulteriore docuniento che sostituisee altresi la sezione [1- LSpOSl/lOlk. finalizzata alia
verifiea a consuntivo che i} 1} limite di spesa del fondo a.a 2018719 risulti rispetato (pag 14);

N
506
3393

‘{ 1’“-‘}“"«“‘ i Revisori, considerato che i é nel mese di Juglio e che sussiste un'urgenza di
rprendere e auinvitd aggiuntive wili ad assicurare, nonostante I"emergenza epidemiologica,
continuitd al prosepuimento dell” annoaccademico, avendo presente - soprattutte Iinteresse degli
siudenti destinatari dj tali attivila, intendona procedere comunque alla verifica: del]” ipotesi di
contratto incenuatandola sull’aspetto sustanziale concernente i riscontro della quantificazione delle
risorse. sebbene presunte per la parte di finanzizmenio ministeriale, e delle poste di utilizzo.

A tal fine elencano la documentazione allegata presaa riferimento per U'esamne, che cos_mmscc parte
imtegrante dei presente verbale:

1) ipotesi di contratto integrativo d° Istituto a.a. 2019-2020, firaio dal Direttore Giraldi (all. 1)

2) abella attivitd aggjuntive ante e ¢ post tmergenza coronavirus - assistenti, sottoseritte dalle parti il
3 glugno 2020 (all. 2); _

3) wabel}a aitivita aggiuntive ante ¢ post emergenza coronavirus — coadiutori, sottoscritie dalle parti
i3 LlL!"IlO 2020 (aH. 3);

4) nota prot. 3393 del 06/06/2020 incontro del § giugno 2020 tra la delegazione di parte pubblica e

la ddtf'd/l()nc di parte sindacale e sottoscrizione delle tabelle moditicate (all. 4);

relazione illustrativa a firma del Presidente (all 5);

relazione tecnico fmaxmarla_ da rettificare in base alla nota n. 4544 del 3/7/2020 (all. 6 ¢ 6- a) B

nota del 03/07/2020.2 firma del Presidente "'Ha quale dichiara I'inesistenza di risorse variabili®

d%umlx\ ¢ al finanziamento ministeriale (all 7)
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ey Dctcrmmanone del Pondo‘

ioni' AFAM viene
:e;délla ricerca
i 'tcncndo cumo dLH org,amco dell’ istituzione. e

“Nelle more dell*assegnazione ministeriale per Iesercizio finanziario 2020, il \Conser\’utono ha :
quantificato il Fondo per la contrattazione prendendo come riferimento I’ importo dell’assegnazione
ministeriale per I’anno 2016 di cui ald.d.-29 marzo 2016 (n. 592), nel rispetio del limite di spesa. :
disposto dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017 n. 75, al netto. delle:indennita spettanti
per le funzioni di Direttore amministrativo e di Dm.tmrc di Ragioneria; rispettivamente pan a €

: ale.
10.500, 00 ¢ 6.750,00 gia dclermmdle a livello di contrattazione nazion
In apgiunta ha utilizzato' le economic rcahzzale sulla contrattazione 7018/”019 come dl scguuor
1=

i portaio.

)
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{ IMPORTO LORDO %

RISORSE g
. | DIPENDENTE
Previsione  di asseenazione  MUR el 2020 per aa. 2019/2020 € 194.150,00
{ uaziome vl 2010) T
chonile contratio 201872019 € 15.410.80
Totale Risorse ' €209.560,80

N,c”‘;un.]hiln- delle cconomie. un importo pari a € 6.623.91 si riferisce all'indennita  di
:u_nmmlsuzzizumc nen corrisposta al divettore amministrativo ad interim. che ha diritto a percepire il
Z0% dell imporio wiale (32391 relative all’indennita di amministrazione non corrisposta nell’anno’
2007 o Direttore amministrativo, ruolo ricoperto dall” 1.11.2017 al 23.11.2017 dal Diretore di
racioneria d;ll"isliluzf.,i’(inc ¢ dal 24.11.2017 al 31.12.2017 dal Direttore amministrativo ad interim,
‘con }lil‘iit() al 70"%: 3.150.00 per I'anno 2018 ¢ 3.150,00 per "anno 2019). Euro 5.30 ¢ 8.781.59
quali ceonomic di somime contrattate ¢ non utilizzate relative rispettivamente al personale
coadiutare ed al personale docente,
La somnia disponibile per ta contrattazione integrativa per I"a.a. 201972020, al netio delle indennita
délle figure P © delle economie della suddetia ‘indennita di amministrazione risulta essere pari €
202.936,89 (€ 194.150.00 + € 8.786,89).

3. Ripartizionc del Fondo.
A fronte di una disponibilita per la contrattazione quantificata in € 202.936,89 ¢ stata prevista la

seguente ripartizione del fondo. al netto delle spese per straordinario:

Personale docente: 57,00 % pari a € 115.674,03;

Personale tecnico-amministrativo: 43,00% paria € 87.262,86.
TOQTALE utilizzo: € 202.936,89

[."ipotesi di contratfo prevede al purito 7 che “£ naavia fatta salva la possibilita di wtifizzare le
soumine residue rispetto alle effettive necessit di una componente di personale per compensare esigenze
cecedenti dell alira componente”.

Al rieuardo i Revisori fanno present
co. 3. del CCNI 12 luglio 2011, secon
quota part¢ del (ondo non inferiore al 25%

¢ che déve comunque éssere rispettato quanto previsto dall’art. 3,
do il quale al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una

4. — Finalizzazioni.

Di seguito si riportano le attivita da retribuire con le. risorse finanziarie disponibili, relative alle

diverse esigenze didattiche ¢ organizzative.

PERSONALE TTIVITA” DA RETRIBUIRE (IMPORTO

LORDO DIPENDENTE)
INCARICHI di: ; € 6.500.00
n.) coordinaiore strutiure didattiche .
e e inatore attivita internazionali € 2.000.00

Togistica T 200000

1. 1 coordinatore aule ¢ logistica

[ coordinatore orchestra

=
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' ¢ offena formativa

In

saggi

holce ordinatore gL
n. I amministratore di sistema (Rete

TE2000.00

coordinatore proposte delle produzion musicali

| del Conservatorio

€ 2.000.00

4. 1 o dinatore programmazione sito web

€ 2.000.00

n. 6 referenti di dipartimento (2.200 Canto nel teatro,

compaosizione ¢ analisiz 2.000 didatica della musica:
2.500 fiati. archi ¢ corde. tasticre ¢ pereussioni)

€ 13.900,00

n 6 referenti di coordinamento 2.500 Scuola Jazz ¢
musica antica: 2000 musica dinsieme, storia della
musica.  amionia.  (coria, ritmied ¢ percezione
musicale. lettura ¢ pratica pianistica :

€15.000.00

n. 2 referenti corsi popular music ¢ corsi di musica
cletironica ¢ icenico del suone 2.500 cad.

5.000.00

Totale incarichi coordinatori/referenti

€. 60.400,00

Qrchestra (quola oraria € 45,00)

Auivitd di ricerca e di produzione artstica e €26.530,00

o concertistica
- [aboratari €17.945.00
€ 10.779.03

Totale personale docente

€115.674,03

Assistent:

n. 23 incarichi per diverse attivita aggiuntive

€ 34.700,00

COMPLL

TOTALL

5. Conclusioni.

| Revisori. eswminata Uipotesi di Contratto integrativ

considerato che:

SSIVO

Coadiutori;
n. 38 incarichi per determinate atuvita aggiuntive
-+ straordinario diurno ¢ notturno

Totake personale tecnico amministrativo

€ 50.500.00
€ 2.062.86

€87.262,86

€202.936,89

isponibili. seppurt previsional

s adividuazione delle risorse d . dasn
s Vindividie in manieri prudumak,

ministeriale, ¢ stata cllettuat ‘
previsto risulta copuerto dalle riso

o utilizso

= il conlsta integ
incidono sutla musurace

a correttamente ¢ 1
sse quantilicates
rispetto delle

ative ¢ slato predisposto nel .
e P I aceessort,

sullit corresponsione dei trattamentt

o di istituio per I’aino accademico 2019/2020,

e per la parte di [inanziamento

disposizioni inderogabili che

@Iy




. uwisﬂ seguisita la dichiarezions eirca Vinesistenza pressa 1 Conservaterfo di risorse
sartabili, spgiuntive ol finanziamento minisieriele, con particolare riferimento alian ‘)?; :';:
.0dem b2y ded COUNL del 19.04.2018, #i sensi del guale sono oggetts (.Unif“l;ul;;'srim".
jx;ig;;fz";;gf‘“;v‘-‘ livello di Isthwzione L.} 7 crier generali per a':;f."i\‘!)w;dw'v {'i‘}lu‘?l"ii;"
accessard finanziati net] umbite della programmazione accademica ¢ delfe murm:i'nj;;‘ ld

enti pubhiici © privaii, o livetio

areordt frac Uistinuziony accademica ed altre istituzioni,

nuzionale od intevndzionals fcontn rerzii”
t‘sprimunn' paurcere Tavorevole in ordine alla compatibilitd finanziaria della ipotesi di
contrattazione integrativa dell’Istituzione per Panno accademico 201972020, ai sensi dell'art.
A0-his, comma [, del dlgs. n. 16572001, fermo restando Pobbligo per il Conservatoria di
acquisire agli atti il documento corretto, come comunicato dal Presideate con la nota prof. n
A544 del 03/07/2020, sottoseritto da tudte le parti, e di redigere un unico documento della
relazione teenico-finanziaria secondo le modifiche comunicate con la predetta nota de
P'residente. Tale documentaziane dovra essere prontamente trasmessa ai Revisori.

Furmalano mifine le seguenti raccamandazioni:
1) in relazione agli incarichi affidai al peérsonale docemte ¢ al péisenale tecnico
amyministrativo. siano rispettati i Himiti (8:300 & 4.000) di retdbuzione pro capiteprevisti dal
CONI del 12 uglio 2011;
2) la liguidazione dei compensi derivanti dall’applicazione dell’accordo in esame avvenga

sepuito dell’effettive svolgimento delle previste anivita, risultante dalla certificazione dugl
affidatari ¢ degli organi dellistituzione, anche atiraverso le risultanze delle rilevazioni del

sisiegma atlomalizzato delle presenze;

¢li organi direitivi del Conservatorio adotiino tutte le misure necessarie affinché il prossimo
contratto d’Istituto venga sottoseritto all’inizio dell'anno accademico di riferimento;

4) per il futuro, Iinteéra documentazione venga predisposta in maniera corretta, pitt chiara ed
ci;auricnte.
infine, mmmummo Cho |l comratw mlq,rauvo devc essere pubblicato sul sito istituzionale:del

erv: dtorio -di ‘Musica “anm Rcf ce” di Frosinone, nonché trasmesso telc.mdncamentc

- - Conserv
1 ARAN ¢ al CNLL emro cmquc yomn dalla sotloscnnone deﬁmuva (a: scns: dell an 40 bxs
"'comma:),dddlg ; g T e

kA i‘;li;::“_‘f**:d‘.;i.fif_

I prcscnlc verbale, chmso d”C ore 12 .)O viene lctlo confcnnalo souoscrltlo Il Consenatono'
provw.dc ad mscrlrlo nc!l apposxto registro. PR T e ; i

Rappresentante MEF C)QD"‘(LQ/

Rappresentante MIUR w&mwvl

Cesira Massari

: I;()rcllgi“rf'l;!‘ippi :
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